Pamatskola
Preilu Briva skola
pasnovértejuma zinojums*

Preili, 20.oktobris, 2026.gads

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs : Daiga Kolesnic¢enko



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas :
] ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2025./2026. mac.g.| 2025./2026.mic.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Aglonas iela 22,| V-8134 03.08.2015. 37 39
programma Preili, LV 5301

1.1.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksanai izglitibas programma:

Pamatskolas izglitibas programmas istenosana (kods 21011111) tika partraukta ar 01.09.2025.,
pamatojoties uz dibinataja- biedribas “Preili izglitotai Latvijai” 03.01.2025. valdes sédes protokolu Nr.

PIL01/2025.

Pirmsskolas grupu skaits tika palielinats no 2 uz 3 grupam ar 01.01.2026.
Aizgaja 4 izglitojamie (2 gimenes), atnaca 6 izglitojamie.

1.1.1. Izglitojamo mainiba - 4 (2 gimenes - katra divi bérni) mainijusi izglitibas iestadi, sakara

ar dzivesvietas mainu.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2025./2026. mac.g. 0
(Iidz 31.05.2026.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - Izglitibas iestade veicina

personals izglitibas iestade, noslédzot

2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

izglitojamo vecaku sadarbibu

individuali ar nepiecieSamo
atbalsta personalu, meklgjot
palidzibu personigi arpus
izglitibas iestades. Izglitibas
iestades pieredz€ sada prakse
darbojas efektivi.




Vecaki nem véra iestades
vadibas un pedagogu
ierosinajumus,

rekomendacijas (ja tadas ir),
un veérsas pie sev vélama un
uzticama, privati izvéléta

specialista (logopeda,
psihologa vai jebkura cita
specialista).

Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —

Preilu Briva skola ir vieta, kur ikviens — gan bérns, gan picaugusais — sadarbojoties veido
macisanos un personibas izaugsmi par kopigu vertibu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Preilu Briva skola ir vieta, kur bérns tiek pienemts ka unikala personiba, kuras attistiba balstas uz
drosam attiecibam, cienpilnu sadarbibu un iesp&ju macities atbilstosi savam interes€m un attistibas
tempam. Izmantojot Montesori, brivdabas u.c. pedagogijas principus, més veidojam vidi, kura
izglitojoties, petot un darbojoties patstavigi bérns attista zinatkari, radoSumu, pasapzinu un atbildibu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
Ciena un pienemsana — cienam katra bérna un pieaugusa individualitati un veidojam emocionali drosu

vidi.

Patstaviba un atbildiba — veicinam b&rna sp&ju patstavigi darboties, izdarit izv€les un uznemties
atbildibu.
Zinatkare un radoSums — rosinam izzinat, petit, eksperimentet un macities no pieredzes.

Sadarbiba un empatija — attistam savstarp&ju sapratni, izpalidzibu un cienpilnas attiecibas.

Daba un ilgtsp&ja — veicinam cienpilnu attiecksmi pret dabu, izmantojot brivdabas pedagogiju.
Gimene un izaugsme — sadarbojamies ar gimeném, nodro$inot bérna vispusigu attistibu un gatavibu
skolas gaitam.

3. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates meérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
2025./2026. Nr.1 a) kvalitativi 1.Sasniegts dalgji
Pedagogu 1. Pedagogu profesionalo prasmju
profesionalas pilnveide notick saskana ar | Pedagogu profesionala
kapacitates un STEM stratégiskajiem mérkiem, iestades | pilnveide  tiek  Tstenota
prasmju pilnveide attistibas nodrosinasanai atbilstosi iestades attistibas




2. Pedagogiem ir izpratne par
STEM jomas nozimigumu
pirmsskolas posma un
lietpratibas izglitiba

prioritatém, tacu nepiecieSams
turpinat meérktiecigu
kompetencu pilnveidi,
brivdabas pedagogijas pieeju
integrésana ikdienas macibu
procesa.

2. Sasniegts.

Tiek merktiecigi izmantotas
iegiitas zinaSanas un ne tikai
nemta daliba, bet ar1 piedavata
jau 2 noriSu  vadiSana
ESF+projekta “STEM  un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izv€lei”.

Rotalnodarbibas, programmas
satura apguvei tiek izmantotas
“eksperimentu kastes”.

Grupas ieviesti “Eksperimentu
1iti”.

Iknedglas brivdabas

nodarbibas meza.

b) kvantitativi
1. Divi apmacibu seminari iesaistot
arvalstu ekspertus Montesori un
brivdabas joma.

2. vismaz 50% pedagogi piedalas
€noSanas projektos pieredzes
apmaina arvalstis

1. Sasniegts - 2 eksperti
Montesori pedagogijas
eksperts (Italija) un
brivdabas pedagogijas
eksperts (Norvégija).

2. Sasniegts.

80% pedagogiska
personala piedalijas
projektu mobilitates
arvalstis.




3. STEM joma pirmsskolas vecuma
izglitojamie piedalas vismaz 3
Norises.

3. Sasniegts.

Daliba 3 noris€s STEM joma.

Nr.2

Komandas izveide un
personala mainibas
samazinasana

a) kvalitativi

1) lestades vadiba mérktiecigi veido

izpratni par pozitivas komandas
nozimi  profesionalas labbitibas
joma.

2) Personalam ir izpratne par Katra
individualo lomu un nozimi kopgja
komandas labbiitiba.

1. Sasniegts

Iestades
veicina
atbalstoSas
veidoSanos,
savstarpgju
sadarbibu  un
labbutibu.  Kolektiva  tiek
stiprinata izpratne par
cienpilnu attiecibu un kopigu
verttbu nozimi  veiksmiga
komandas darba.

vadiba meérktiecigi
pozitivas un
komandas
sekmgjot
komunikaciju,
profesionalo

2. Sasniegts dalgji.

Personalam ir izpratne par
katra  darbinieka  lomu,
atbildibu un ieguldijumu
kop€jo merku sasniegSana.
Ta¢u  jaturpina  veicinat
savstarp&ja sadarbiba, atbalsts
un piederibas sajuta
kolektivam, sekméjot pozitivu

darba vidi un komandas
saliedétibu.
b) kvalitativi
1. Sasniegts

1) Personala mainiba samazinata uz
25%, neieklaujot
prombiitnes.

2) Personala labbiitiba tick vertcta.

ilgtermina

Mainijies 1 darbinieks

2. Sasniegts.
Darbinieku labbutiba tika
verteta,  veicot  anonimu

aptauju un analizgjot paSsajiitu
darba, apmierinatibu ar darba
vidi, savstarp€jo sadarbibu un
darba slodzi. Aptauja
piedalijas 11 darbinieki. 100%
respondentu noradija, ka darba




jutas labi un ir apmierinati ar
kop€jo darba pieredzi,
savukart 90,9% darba slodzi
verteja ka atbilstosu.

3. Sasniegts.

3) Tiek organizétas vismaz 4 komandas

s Y Organizeti 5 saliedéSanas
saliedéSanas aktivitates.

pasakumi

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

1. prioritate - ATBILDIBA UN PATSTAVIBA

Veicinat bérnu patstavibu ikdienas darbibas, sp&ju izdarit izveles, riip€ties par savam mantam un
apkartgjo vidi, ka ar1 pakapeniski apzinaties savas ricibas sekas.

2. prioritate — Ciena un empatija. Attistit bernu prasmi veidot cienpilnas attiecibas, pienemt atskirigo,
sadarboties, dalities un atpazit gan savas, gan citu cilveku emocijas.

3. prioritate - DABA UN ATBILDIGA ATTIEKSME PRET APKARTEJO VIDI

Veicinat bérnu saikni ar dabu - savai fiziskajai un emocionalajai labsajiitai un veselibai, savai fiziskajai
un emocionalajai attistibai, veicinat izpratni par dzivo un nedzivo dabu, atbildigu ricibu apkart€jas vides
saudz€sana, izmantojot brivdabas pedagogijas iespgjas.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Macibu gada laika bérni ikdienas situacijas pilnveidojusi patstavibas un atbildibas prasmes, macijusies

sadarboties, paust savas emocijas un risinat domstarpibas, ka ar1 iesaistijusies dabas izzina un apkartgjas
vides sakopSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu TstenoSanai).

1. Sadarbiba ar Preilu novada b&rnu un jauniesu sporta skolu.
2. Sadarbiba ar Preilu Galvena Biblioteka

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Piezimém
kvalitativi

2026./2027. | Nr.1 a) kvalitativi




Merktieciga un jégpilna
brivdabas pedagogijas
istenosana pirmsskolas
izglitibas procesa.

1. Brivdabas vide tiek izmantota ka macibu
procesa neatnemama sastavdala, merktiecigi
integr&jot pirmsskolas macibu jomas.

2. Bérniem tiek nodroSinatas iesp&jas praktiski
darboties, péetit, eksperimentét un izzinat
apkartgjo vidi.

3. Brivdabas aktivitates tick planotas atbilstosi
bérnu vecumam, individualajam vajadzibam
un sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem,
tadgjadi veicinot bérnu patstavibu, zinatkari,
sadarbibas prasmes un atbildigu attiecksmi.

b) kvantitativi

1. Aktualizét, ka pedagogi mérktiecigi ikdiena
integré brivdabas pedagogiju ikdienas macibu
procesa, nodroSinot bérniem iespejas izzinat
apkartgjo vidi, praktiski darboties un apgit
pirmsskolas izglitibas saturu daba (izmantojot
iestades meza laukumu, pils€tas parku un
iestades pagalmu, darzu).

2. Macibu gada laika tiek nodroSinata vismaz
divu arzemju ekspertu vai jomas specialistu
iesaiste  izglittbas  procesa  pilnveidg,
organiz&jot praktiskas nodarbibas, pieredzes
apmainu un konsultacijas par brivdabas
pedagogiju un bérnu macisanos daba.

Nr.2

Izglitibas iestades
darbibas
dokumentacijas
pilnveide

a) kvalitativi

1. Iestades dokumentacija atbilst patstavigas
pirmsskolas izglitibas iestades darbibas
specifikai un aktualajam normativo aktu
prasibam.

2.Dokumentacija ir sakartota, savstarpgji
saskanota un praktiski izmantojama iestades
ikdienas darba nodroSinasanai.

b) kvantitativi

l1.1zvertéta iestades darbibai nepiecieSama
dokumentacija, identific€jot aktualiz€jamos,
no jauna izstradajamos un vairs nevajadzigos
dokumentus.

2.Aktualizeti, no jauna izstradati dokumenti.




7. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1. Erasmus+ individuala akreditacija skolu sektora (Preilu Briva skola ir viena no divam
Erasmus+ akreditétajam izglitibas iestadém Preilu novada):
1.1. 2 €nosanas mobilitates Norvegija;
1.2. 6 kursi - 4 anglu valoda, 2 -labbiitiba caur brivdabu
1.3. 2 eksperti - Montesori pedagogija (Italija), brivdabas pedagogija (Norvégija).
2. Eiropas Solidaritates projekts - brivpratigie
3. Nord plus projekts sadarbiba ar Ikskiles Brivo skolu un pirmsskolas izglitibas iestadi Ole
Brumm barnehage Norvégija
4. Piedavata norise ESF+projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei” pirmsskolam dabaszinatnu joma- “Dabas p&tnieku ekspedicija”.
5. Daliba ESF+projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izv€lei” noris€s:

5.1.“Krasu medibas” (isteno A/S LVM arborétums Kalsnava);

5.2.”Kur mit dzivnieki?” (isteno SIA “Rigas Nacionalais zoologiskais darzs”);

5.3.”Iezu un udens laboratorija” (isteno Biedriba “Saules starini” Daugavpili).
6. Istenotas macibu ekskursijas:

6.1. Meistarklase “Madonas Karamelgs”

6.2. teatra izrade “Lote no Izgudrotaju ciema”- Latvijas Lellu teatris Riga

6.3. teatra izrade “Spreideits”- Daugavpils teatris

6.4. Latgales zoodarza apmekl&jums Daugavpili

8. Kritériju izverteéjums (laika grafiks):

Kategorijas un elementi: Macibu gads, kura elements tiek izvertéts

2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g.

1. Atbilstiba merkiem:

Kompetences un sasniegumi X

Izglitibas turpinasana un X X
nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktura un resursi X




4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba




10.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” paSverteSana iegiitais rezultats:

2025./2026. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistema datu ieguvei par maciSanas un | Pareja no manuala pieraksta uz | Pilnveidot Eliis sisteémas
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei ELIIS  pirmsskolas  izglitibas | izmantoSanu, lai noritetu
iestazu elektronisko sistemu, kas | pilnvertigaka informacijas apmaina
nodrosina tulitgju pieeju datiem un | par ikdienas macibu procesu,
veicina sadarbibu starp visam | darbiem, pasakumiem, bé&rna
iesaistttajam merkgrupam. attistibu.
Jauns amats - vaditaja vietnieks
(izglitibas jautajumos).
Merktieciga vadibas un pedagogu
savstarp&ja stundu vérosna.
Izstradatas macibu nodarbibu
verosanas anketas.
1.2. | Izglitibas procesa plano$anas un istenosanas efektivitate un kvalitate | Erasmus + eksperti : Turpinat ekspertu piesaisti, palidzot

brivdabas pedagogijas metodes
teorija un praktiskas metodes ara
vid@ - mezs, pagalms (Norvégija).

Montesori pedagogija teorija un
prakse (Italija).

Izglitibas iestades pedagogu 100%
apmekl&tas ekspertu gan
teoretiskas, gan praktiskas
apmacibas.

un organiz&jot no vadibas puses -
iespgju  apmacibas  piedalities
visiem iestades darbiniekiem.




1.3.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Ar 1.01.2026. izglitibas iestades
izglitojamie tika sadaliti 3 grupas
(Iidzsingjo 2 grupu vieta), tadejadi
nodrosinot vél lielaku individualo

Saglabat izveidotas 3 grupas
€s08ajos Vecumposmos ari
turpmak.

Turpinat sniegt individualu pieeju

pieeju, personalizaciju un _

. N - katram b&rnam.
diferenciaciju darba ar

izglitojamajiem.

1.4. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Atjaunota un papildinata macibu | Turpinat pilnveidot vienotu un
sasniegumu  vertéSanas kartiba | sistematisku bérnu macibu
pirmsskola,  pielagojot  tieSi | sasniegumu  un  individualas
pirmsskolas izglitibas | izaugsmes dokument&Sanas praksi.
programmas TstenoSanai. Macibu S . . o

. D e = Turpinat pilnveidot atgriezeniskas
sasniegumu vertésana tiek nemts " T iy
vera bérna individualais attistibas Is;il ¢s  shicgsanu Vfca 1e_mk pat
temps, sp&jas un vajadzibas. Be&rmu e{nei 1zaug_srry un - tufpmakajiem
- o - attistibas merkiem.
attistibas un macisanas progress ’
tiek apzinats ikdienas
rota]lnodarbibas, praktiskaja
darbiba un brivdabas aktivitatés,
izmantojot pedagogu
noverojumus.  VeErtéSana tiek
izmantota, lai identificétu berna
stipras puses un nepiecieSamo
atbalstu turpmakajai attistibai.
1.5. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta atbalsta Turpinat maksimali individualu

sniegSana izglitojamiem

Pedagogi ikdienas macibu un
audzinasanas procesa veéro bérnu
attisttbu,  iesaisti  aktivitatgs,
intereses un individualas

vajadzibas. 100% visiem iestades

pieeju katram bérnam.




beérniem tiek veikts individuals
ieraksts, apraksts par ned€las t€mu
- gan macibam, gan emocijam,
vismaz 4 x menesi, tadgjadi
sekmgjot sadarbibu par b&ma
macibu jomu un emocionalo
attisttbu. Ka arT 1x semestr1
aprakstosais ~ vertgjums  katra
macibu joma “Veikums”.

1.6

Izglitibas procesa 1steno$ana pirmsskolas izglitibas programma

Izglitibas process tiek Tstenots
atbilsto§i pirmsskolas izglitibas

programmas mérkiem,
uzdevumiem un b&rnu
vecumposma attistibas
vajadzibam.

Kvantitativi - 100% pedagogu
apmeklIgjusi profesionalas
kompetences pilnveides kursus
(seminarus, kursus, konferences,
pieauguso neformalas izglitibas
programmas).

Kvalitativi- Pedagogi péc kursu
apmeklesanas dalas ar jauniegiito
informaciju pedagogiskas
padomes sedg€s, sanaksmes.




2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Izglitibas process tiek mérktiecigi pilnveidots. lestadé darbojas mérktieciga nodarbibu veroSanas sist€ma, kas sniedz kvalitativus
datus par macibu procesa norisi un atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi. Tiek nodroSinata bérnu individualajam vajadzibam
atbilstosa pieeja. Turpmak nepiecieSams stiprinat sistematisku datu analizi un iegiito zinaSanu praktisko izmantoSanu.

10.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértésana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1.

Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro$ibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestad€ tiek iegiita un

analiz€ta informacija par
izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko

labklajibu, izmantojot anonimas
aptaujas. 2025./2026. macibu
gada veikta vecaku un darbinieku

aptauja, lai noskaidrotu
apmierinatibu, droSibas izjitu,
savstarp&jo sadarbibu un
labbutibu.  legutie  rezultati

kopuma liecina par pozitivu
vert§jumu un sniedz informaciju
turpmakai darba pilnveidei.

Vadibas komanda rip&jas par
darbinieku psihologisko veselibu,
piedavajot dazadas aktivitates
savai veselibai un psihologiskajai
labklajibai (pieméram, iknedglas

Pilnveidot regularu izglitojamo,
vecaku un personala droSibas un

psihologiskas labklajibas
izvert€Sanu, analiz&ot aptauju
rezultatus un planojot
nepiecie$amos uzlabojumus.

Turpinat  pieverst uzmanibu
darbinieku darba slodzei un
labbiitibai, b&rmu emocionalajai
drosibai un individualajam
vajadzibam, ka ari  vecaku
ieteikumiem par fiziskas droSibas
pilnveidi izglitibas iestade.

Turpinat vadibas komandas
individualas sarunas ar
darbiniekiem, tadgjadi preventivi
noversot nepatikamu, sarezgitu
situaciju savlaicigu nepamanisanu.




vingrosana  ar fizioterapeitu

u.tml.).

2.2.

Izglitibas iestades icks€jas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas  iestadé  pedagogi,
vecaki ik gadu tiek iepazistinati ar
ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumiem. Izglitojamiem ir
1zstradatas droSibas instruktazas,
kurus izmanto ikdienas darba.

Turpinat  aktualiz€t noteikumu
ieverosanas butiskumu izglitibas
iestades darbibas nodroSinasana.

2.3.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku identifice$ana
un novérSana

izstradata
arkartas

Izglitibas iestade ir
kartiba, ka rikoties
gadijumos.

2.4.

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito risku noverSana

lestade tiek veidota emocionali
drosa, cieppilna un atbalstosa
vide, kura tiek respektéta katra

bérna individualitate un
emocionalas vajadzibas.
Pedagogi ikdiena pievers
uzmanibu b&rnu savstarpgjam
attiecibam, emocionalajam
stavoklim un uzvedibai.
Montesori un brivdabas
pedagogijas pieejas veicina bérnu
patstavibu, pasregulaciju,

sadarbibas prasmes un piederibas
sajutu. Sadarbiba ar vecakiem
sekm@ savlaicigu bérnu

Pilnveidot vienotu pieeju
emocionalas drosibas risku
savlaicigai atpaziSanai, izvertésanai
un noverSanai. Regulari stiprinat
pedagogu kompetenci bérnu sociali
emocionalo prasmju attistiSana,
konfliktu risinasana un pozitivas
uzvedibas veicinasana.




emocionalo vajadzibu apzinasanu
un atbalsta nodro§inasanu.

lestade iegtist un analizg datus par
drosibu un psihologisko
labklajibu, izmantojot anonimas
aptaujas. Vecaku aptauja (32
respondenti)  100%  pozitivi
noveértgja bérnu fizisko un
emocionalo drosibu, cienpilnu
attieksmi un atbalstu. Rezultati
liecina par augstu vecaku
uzticéSanos

2.5.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjtta

lestade tiek veidota emocionali un
fiziski droSa, bérncentréta vide,
kura tiek respekteta katra berna
individualitate, vajadzibas un
attistibas temps. Ikdienas darba
tiek veicinatas cienpilnas
attiecibas, savstarpg€ja sadarbiba,
empatija un pozitiva saskarsme
starp bé&miem un pieaugusajiem.
Montesori un brivdabas
pedagogijas pieejas nodroSina
bérniem  iesp&jas  patstavigi
darboties, izzinat apkart€jo vidi
un macities atbilsto§i savam
Sp&jam, tempam, apgistot
pirmsskolas izglitibas

Pilnveidot sistematisku b&rnu un
personala labizjitas izvertéSanu,
regulari  apzinot  emocionalas
drosibas, savstarpgjo attiecibu un
darba vides kvalitati.




programmas sasniedzamos
rezultatus.

Tiek veidota sadarbiba starp
pedagogiem, vadibu un bérnu
vecakiem, lai sekmétu bérnu
emocionalo labbiitibu un
savlaicigi pamanitu
nepiecieSamibu pec atbalsta.

Jestade tiek wveidota atbalstosa,
cienpilna vide, kas veicina b&rnu
patstavibu un emocionalo
labizjatu. Vecaku aptauja 96,9%
respondentu noradija, ka bérns
pirmsskola jtas loti labi vai labi.
Darbinieku aptauja 100%
respondentu atzina, ka darba jitas
labi un ir apmierinati ar kopgjo
darba pieredzi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Iestade tiek veidota droSa un atbalstosa vide, pievérSot uzmanibu bérnu emocionalajai un fiziskajai droSibai, cienpilnam savstarp&jam
attiecibam un personala psihologiskajai labbutibai.

Tiek veicinata sadarbiba un preventivs darbs droSibas un labbiitibas nodro$inaSana.

Turpmak nepiecieSams pilnveidot sistematisku drosibas un labbiitibas izvertéSanu, regulari apkopojot un analiz€jot aptauju rezultatus,
darbinieku un vecaku sniegto informaciju, ka ar1 identific€jot iesp&jamos riskus.

10.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvértésana iegiitais rezultats:



NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un ikdienas darba plano$anas
sistéma un efektivitate

Macibu noteiktas
prioritates: pedagogu
profesionalas kapacitates un
STEM prasmju pilnveide, ka ar1
komandas veidoSana un
personala mainibas

samazinasana.

gadam

Izstradats un vaditajas
apstiprinats gada tematu, svétku
un pasakumu plans.

Visam grupam ir kopigas
meéneSa un nedélas témas, kas
veicina pedagogu sadarbibu un
vienotu pieeju.

NodroSinata regulara sadarbiba:
pedagogu tikSanas katru nedglu,
pedagogu un auklisu (kopigas)
tikSanas reizi ménesi.

Planosana saglabata elastiba,
nepieciesamibas gadfjuma
papildinot gada planu ar jaunam
bermu pieredzi bagatinosam
aktivitateém.

Pilnveidot stratégiskas un ikgadgjas
darba planosanas sistemu,
nodroSinot cieSaku sasaisti starp
iestades  attistibas  prioritatém,
ikgadgjiem  uzdevumiem  un
ikdienas pedagogisko darbu.

3.2.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas Tstenosanas pasvertéSanas kvalitate un efektivitate

Vaditaja vietnieks izglitibas
jautajumos reizi menesi Vero

Pilnveidot pasSvertesanas sist€mu,
nosakot vienotus kriterijus un




nodarbibas un rita aplus katra
grupa.

Pedagogiem tiek  sniegta
atgriezeniska saite par macibu
procesa kvalitati un pilnveides
iespgjam.

Regulara  macibu  procesa
veéroSana veicina pedagogu
profesionalo izaugsmi un darba
kvalitates uzlabosanu.

dokumentgjot macibu  procesa
verosanas rezultatus.

Sistematiski ~ izvert€t  sniegtas
atgriezeniskas saites rezultatus un
planot turpmakos uzlabojumus.

3.3.

Personala parvaldibas efektivitate

Personalam ir sadaliti
pienakumi un noteikta atbildiba
par pasakumu organizéSanu un
norisi.

Iknedglas pedagogu sanaksmes
tiek parrunatas aktualitates un
risinatas problémsituacijas.

Nelielais iestades kolektivs
veicina savstarpgju sadarbibu un
izpratni par bérnu un gimenu
vajadzibam.

Vadiba organizé kolektiva
saliedésanas pasakumus,
veicinot komandas garu.

Turpinat  stiprinat  darbinieku
sadarbibu un piederibas sajiitu
iestadei.

Pilnveidot personala profesionalas
izaugsmes un labbitibas atbalsta
pasakumus.




3.4.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas  iestades  vadiba
nodro§ina  daudzveidigu un
savlaicigu informacijas
apmainu.

Izglitibas iestades administracija
atbalsta pedagogu un darbinieku
iniciativas un inovacijas un
nodrosina to TstenoSanu.

Pedagogi vienoti un profesionali
veic viniem uzticetos
pienakumus, veiksmigi Isteno
gan savstarpgjo sadarbibu, gan
sadarbibu ar personalu un
izglitojamo gimeném.

Pirms l@émumu pienemsanas
izglittbas  iestades  vaditajs
konsultéjas  ar  attiecigaja
jautajuma iesaisttajiem
darbiniekiem.

Pedagogi tiek iesaistiti ar
macibu  procesa  IstenoSanu

saistitu  lémumu pienemsana
savas kompetences ietvaros.

Tiek organiz€tas regularas
meérkgrupu tikSanas.

Tiek organizéti vismaz 4
pasakumi macibu gada laika




pedagogu un darbinieku
labizjiitas stiprinasanai.

3.5.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

Finansu resursu sadale tiek
planota merktiecigi, nodrosinot
saimniecisko vajadzibu izpildi,
kvalitativa macibu procesa
vadiSanu un organiz&Sanu, ka ar
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.
Finansialais nodroSinajums tiek
veidots, piesaistot projektu
finans§jumu un  izmantojot
dibinataja pieskirtos finansu
lidzeklus.

Turpinat planot macibu lidzeklu
mérktiecigu iegadi un izmantoSanu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Vadiba mérktiecigi veicina izglitibas procesa kvalitati un personala profesionalo izaugsmi. lestade ir izveidota regulara darba planosanas
un sadarbibas sistema. Turpmak nepiecieSams pilnveidot uz datiem balstitu vadibu un sistematisku darbibas rezultatu izvertésanu.

10.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertesana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditaja parzina izglitibas
iestades darbibu reglamentgjoso
normativo aktu prasibas un
nodrosina to ieveroSanu iestades
darba. Tiek pilnveidota iestades
dokumentacija atbilstosi

Sistematiski sekot Iidzi normativo
aktu izmainam pirmsskolas
izglittbas joma un pilnveidot
prasmes izstradat, aktualiz€t un
izvertét  iek$€os  normativos




izmaindm izglitibas iestades

darbiba un pirmsskolas
izglitibas programmas
IstenoSana.

dokumentus, nodroSinot to
atbilstibu aktualajam prasibam.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Vaditaja merktiecigi organize
iestades darbibu, nosaka
prioritates un pienem lémumus,
nemot vera bérnu, darbinieku un
gimenu vajadzibas. Tiek veidota
uz  sadarbibu,  savstarp&ju
uzticésanos un kopigu mérku
sasniegSanu balstita darba vide.

Pilnveidot strategiskas planosanas
un parmainu vadibas prasmes,
sekme@t darbinieku iesaisti lémumu
pienemsana un veicinat kopigu
atbildibu par iestades attisttbu un
izvirzito mérku sasniegSanu.

4.3.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja veido atklatu, cienpilnu
un uz sadarbibu  vérstu
komunikaciju ar darbiniekiem,
beérmu vecakiem, dibinataju un
sadarbibas partneriem.
Informacija par iestades
darbibu, aktualitatem un

parmainam tiek sniegta
atbilstosi mérkgrupu
vajadzibam.

4.4,

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko
saiti, veidojot maciSanas organizacija kultiiru izglitibas iestade

Vaditaja veicina savstarp&ju

pieredzes apmainu un
profesionalu dialogu, atbalsta
pedagogu iniciativu un

profesionalo izaugsmi. Tiek
veidota vide, kura iespgjams
parrunat  darba  rezultatus,

Ieviest regularu un strukturétu
atgriezeniskas saites sniegSanas un
sanemsanas praksi, veicinat
pedagogu savstarp&jo macisanos,
profesionalas pieredzes apmainu un
uz datiem balstitu iestades darbibas
izvertesanu.




izvertét pieredzi un meklet
risinajumus izglitibas procesa
pilnveidei.

izglitibas  kvalitates, un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem

nozares

politikas mérkiem un

izglitibas attistibas prioritates un
kvalitativa izglitibas procesa
nozimi bérna vispusiga attistiba.
lestades darbiba tiek akcenteta
berncentréta pieeja, Montesori
un  brivdabas  pedagogijas
principi, bérnu labbutiba un
sadarbiba ar gimeném.

4.5. Izglitibas iestades vaditaja Stiskums Vaditaja sava profesionalaja | Turpinat ieverot &tisku Iémumu
darbiba ievéro godpratibas, | pienemsanas un konfliktu
taisniguma, cienas, atbildibas un | risinaSanas  prasmes,  veicinat
konfidencialitates principus. | kopigu izpratni par profesionalas
Attiecibas ar bérniem, | &tikas principiem un to ievérosanu
darbiniekiem un vecakiem tiek | ikdienas darba
veicinata vienlidziga attieksme,
savstarp&ja uztic€sanas un bérna
labako interesu ievérosana.

4.6. Izglitibas iestades vaditdja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp | Vaditaja izprot pirmsskolas | Pilnveidot zinasanas par aktualajam

izglitibas  politikas  prioritatém,
pirmsskolas izglitibas kvalitates
verteésanas pieejam un datos balstttu
vadibu. Merktiecigi izvertet
iestades darbibas rezultatus un
izmantot  iegto informaciju
attisttbas  planosana, izglitibas
procesa kvalitates pilnveidé un
pedagogu profesionalas

kompetences stiprinasana.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Iestade tiek veidota sadarbibas un profesionalas maciSanas kultiira. Turpmak nepiecieSams stiprinat sistematisku un datos balstitu
vadibas pieeju. Izglitibas iestades vadiba tiek Tstenota mérktiecigi un atbildigi, ievérojot normativo aktu prasibas, izglitibas nozares




2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam
lestadé tick veidota sadarbi‘bas un profesionilis mﬁcﬁanﬁs

principu Istenoﬁanu, ki ari cleopxlnu un uz sadarb“bu b" itu d

Izglitibas iestades vaditajs




