Pamatskola Preilu Briva skola
pasnovértejuma zinojums

Preili, 20.oktobris, 2025.gads

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs: Daiga Kolesnic¢enko



Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1. TIzglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot noslédzot
programmas N Licencesanas |, )4 1025, mac.g.| 2024./2025.mac.g.
kods (ja atSkiras no datums (01.09.2024.) (31.05.2025.)
juridiskas
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Aglonas iela 22,| V-8134 03.08.2015. 27 34
programma Preili, LV 5301
Pamatizglitibas 21011111 1.maija iela 7, V-8135 03.08.2025. 18 18
Preili, LV 5301

1.1.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma

2024./2025. macibu gada pamatskola Preilu Briva skola pamatizglitibas programma nebija izglitojamo,
kuri butu partraukusi macibas izglitibas programma vai mainijusi izglitibas iestadi.

2024./2025. macibu gada pamatskola Preilu Briva skola pirmsskolas izglitiba programma ir partraukusi

3 izglitojamie - iemesls - mainita dzivesvieta visai gimenei (citas pilsétas), 1idz ar to mainita ari
pirmsskolas izglitibas iestade.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 Atbalsta personala piesaiste
personals izglitibas iestadeé, noslédzot ir izaicindgjum ierobezota
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) kvalificéta personala un

finansu pieejamiba.

Izglitibas iestade veicina
izglitojamo vecaku sadarbibu
individuali ar nepiecieSamo
atbalsta personalu, meklgjot
palidzibu personigi arpus




izglitibas iestades. Izglitibas
iestades pieredze sada prakse
darbojas daudz efektivak,
neka iestade€ esoSo specialistu
mazas slodzes
nodro$inajums.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —

Lai nodros$inatu kvalitativu attistibas un izglitibas procesu:

- m&s velamies, lai skolu beidz personibas, kuras sp&j milét, cienit, atbalstit, izdarit izv€les un pienemt
lémumus, izvirzit un sasniegt mérkus, domat un risinat dzives uzdevumus, uznemties atbildibu,
sadarboties, veidot un uzlabot savu un sabiedribas dzivi.

- més apkopojam pieredzi, pétam un ievieSam labakas macibu pieejas un integréjam tas apmacibu
procesa;

- m&s radam vidi un veidojam macibu_procesu, kura bérni iegiist zinasanas, prasmes un pieredzi, veido
attieksmes, macas domat un macas mactties;

- m&s daram visu, lai nodro§inatu, aizvien mainigaja pasaulé un vidé dzivojosa bérna personibas
izaugsmi.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

mes velamies, lai skolu beidz personibas, kuras spg&j milét, cienit, atbalstit, izdarit izvéles un pienemt
lémumus, izvirzit un sasniegt mérkus, domat un risinat dzives uzdevumus, uznemties atbildibu,
sadarboties, veidot un uzlabot savu un sabiedribas dzivi.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
Personiga izaugsme (bérni, skolotaji, darbinieki, vecaki) — ikviens var biit sekmigs kada joma,
bet ne visas vienadi. Katram ir potencials biit talantigam un veiksmigam, tikai atSkirigos veidos.
Veérojam, ieraugam, atbalstam, attistam un virzam ikvienu tiekties péc personigas izaugsmes visas
dzivei svarigas jomas.

Komunikacija (bérni, skolotaji, darbinieki, vecaki) — cienpilna attiecksme vienam pret otru,
J J 1p P
prasme cienpilni sarunaties, saprast un respektet savas un citu cilvéku robeZas, prasme risinat
konfliktsituacijas.

RadoSums (bérniem, skolotajiem, darbiniekiem, vecakiem) — uzdroSinaties jautat, pétit,
eksperimentgt, kliidities un atrast kltidas atrisinajumu, apzinaties, ka pie risinajuma var nonakt
dazados celos, veidot paSam savu stastu un atbildigi rikoties, radit idejas un realizet tas.
Muzizglitibas process, kura doma, prato, eksperimente, péta, jauta, brinas, skiro, karto, rosina,
pardoma, sadarbojas.

Sadarbiba (bérni, skolotaji, darbinieki, vecaki) — vienigais veids ka uzlabot maciSanas un
macisSanas rezultatus ir savstarpejas sadarbibas kvalitates uzlabosana caur pozitivo.

3. lIzgltibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:



3.1.Informacija, kura atklaj konkr&ta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert&jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
2024./2025. Nr.1 Nr.1 a) kvalitativi
Sg;rggg;s 1) Tiek paplasinata pedagogu izpratne | Sasniegts. Skolotaju
metodiska par formativas vértésanas metodisko pieredzes dalisanas
dazadotana daudzveidibu. p&cpusdienas- katrs pedagogs
prezent€é savus veidus un
kopigi veido idejas, sniedz
viens otram padomus.
Daloties  tiek  veicinata

2) Skoléni macas un izprot formativas
vertéSanas nozimigumu kopé&ja macibu
procesa izaugsmei

3) Vecaki izprot formativas vertésanas
nozimi macibu procesa cela uz
summativo vertéSanu.

formativo metozu metodiska
dazadiba.

Sasniegts  dalgji. Skolénu
izpratnei ir vieta izaugsmei,
ko ietekm& katra skolnieka
individualas  vértibas  un
pieeja macibu procesam.

Sasniegts dalgji. Tika
sasniegta izpratne par
atSkiribu starp formativo un
summativo veértésanu.

b) kvantitativi

1) Pedagogi macibu temata ietvaros
veido formativos vértéSanas darbus,
kas tiek atspoguloti Mykoob vismaz
20% apjoma no tematam atveleto
macibu stundu skaita

2) Pedagogi izmanto dazadus
formativas veértésSanas instrumentus,
tos komunicg izglitojamajiem un
vecakiem.

Sasniegts.

Sasniegts. Dazadi formativas
verteéSanas instrumenti tika
izmantoti macibu procesa un
tie tika skaidroti
izglitojamajiem un vecakiem.




Nr.2

MI riku
1zmanto$ana
macibu un
skolvadibas
procesos

a) kvalitativi

1) Pedagogi apgiist prasmes par MI
riku izmantoSanu macibu procesa, gan
macibu stundas, gan gatavojoties tam.

2)  lIzglitibas  iestades  vadiba
mérktiecigi izmanto MI iespgjas
skolvadibas procesu optimizeéSanai

3) Skola notiek aktivitates, kas informé
par MI rikiem, to iesp&jam un riskiem.

Sasniegts. Skolotaju
pieredzes daliSanas
pecpusdienas- ka optimizet
sagatavosanas procesu.

Skolotaji izmantoja speech-
to-text instrumentu veikumu
izveidg.

Sasniegts dalgji. MI riku
integréSana ar valsts un
pasvaldibu  sisttmam nav
iesp&jama.

Sasniegts. Notika skolotaju
pieredzes dalisanas
pecpusdienas, saieta “Pylna
sata” tika ieklauta MI te€ma.

b) kvalitativi

1) Vismaz 2 pedagogi apgtist kurus MI
riku izmanto$anai macibu procesa

2) Vismaz 10 macibu stundas tiek
izmantoti MI riki

3) Skoléni jégpilni izmanto MI rikus
macibu procesa (piem. Canva MI
iesp€jas teksta uzlaboSanai)

Sasniegts.

Izmantojot Erasmus+
iespejas, divi  pedagogi
piedalijas  kursos Roma,

Italija par MI izmantoSanu
macibu procesa.

Sasniegts.

MI riki, to iespgjas tika
izmantotas macibu procesa,
tika apskatiti art MI riski gan
skolenu, gan  pedagogu
meérkgrupa.

Sasniegts.

Pedagogi un skoléni izmanto
Canva Education (art




integréto MI riku), Gemini,
Chatgpt un citus.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

Macibu gada laika tika pilnveidotas izglitojamo Iideribas prasmes un skolénu paSparvaldes darbiba, radita
vide lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veido$sana un I€mumu pienemsana.
Formativas vértéSanas ka nozimigas macibu sastavdalas izpratnes veidoSana izglitojamajiem ir viens no
sasniegumiem. Izglitojamie lidzdarbojas sava viedokla veidosana un pausana par formativas vert€sanas
metodém, to iesp&jam, idejam, diversifikaciju, MI un citu riku izmantosanu. Tika veidota skolas vide, kas
sniedz izglitojamajiem iesp&jas attistit savus talantus, prasmes un intereses, 1pasi izmantojot Erasmus+
mobilitates iespgjas, 2024./2025.macibu gada Polija un Francija.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvert€sanas.

Macibu gada laika liela vériba tika pieveérsta macibu procesam caur formativo vértéSanu un maciSanos
ilgtermina un pakapeniski. Tika sasniegti rezultati, veidota izpratne. Svariga ir skolotaju sadarbiba,
mijiedarbiba, daliSanas praks€ un pieméros, prasmju un kompetencu attistiSana MI joma, gan lai

nodro$inatu miisdienigu macibu procesu, gan, lai optimiz&tu darbu un ikdienas procesus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Pamatskolai Preilu Briva skola ir izveidojusies sadarbiba ar Preilu novada paSvaldibu un novada Izglitibas

parvaldi.

IlgstoSa un cieSa sadarbiba skolai ir izveidojusies ar Preilu miizikas un makslas skolu, Preilu Galveno biblioteku

un Preilu novada bérnu un jaunieSu sporta skolu, ka arT ir noslégti sadarbibas Iigumi ar §Tm iestadém.

Ir cieSa un regulara sadarbiba ar Skolas padomi, kas palidz stiprinat saikni ar vecakiem un skolas pedagogu

komandu, ka arT stiprina iesaisti un kop€ju izpratni par procesiem pamatskola Preilu Briva skola.

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un PiezZim&m
kvalitativi
2025./2026. | Nr.1 Pedagogu a) kvalitativi
profesionalas

1) Pedagogu  profesionalo  prasmju
pilnveide notiek saskana ar
strategiskajiem  mérkiem, iestades
attistibas nodroSinasanai

2) Pedagogiem ir izpratne par STEM
jomas nozimigumu pirmsskolas posma
un lietpratibas izglitiba

kapacitates un STEM
prasmju pilnveide

b) kvantitativi




1) Divi apmacibu seminari iesaistot
arvalstu  ekspertus Montesori un
brivdabas joma

2) vismaz 50% pedagogi piedalas
€noSanas projektos pieredzes apmaina
arvalstis

3) STEM joma pirmsskolas vecuma
izglitojamie piedalas vismaz 2 macibu
ekskursijas

Nr.2 Komandas a) kvalitativi
izveide un personala

. o 1) lestades vadiba mérktiecigi veido
mainibas samazinasa

izpratni par pozitivas komandas nozimi
profesionalas labbiitibas joma.

2) Personalam ir izpratne par katra
individualo lomu un nozimi kopgja
komandas labbutiba.

b) kvantitativi

1) Personala mainiba samazinata uz 25%,
neieklaujot ilgtermina prombiitnes.

2) Personala labbiitiba tiek vértéta.

3) Tiek organizétas vismaz 4 komandas
saliedesanas aktivitates.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (pec konkréta macibu gada izvert€juma)
Izglitibas iestades prioritates 2025./2026.macibu gada ir balstitas uz personala profesionalas kompetences,
STEM prasmju un komandas veidoSanu un izaugsmi. Lidz ar 2025./2026.macibu gadu tiek Tstenota tikai
pirmsskolas izglitibas programma. Prioritates pamatojas arT ar to, ka iepriek$€ja macibu gada ir notikusi
personala maina.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki nakamaja macibu gada (péc konkréta
macibu gada izvertejuma)

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot véra

informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Dotie mérki netiek nosprausti pamatojoties uz [émumu neistenot visparejas pamatizglitibas programmu
2025./2026.macibu gada.

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari
péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma | n/a

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s n/a

Vispargjas vid&jas izglitibas programma/-s -

Blwin e

Izghitojamo vid@jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes -
darbos visparejas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klase attieciba pret videjiem valsts rezultatiem.




5. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes -
darbos videjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:
5.1. optimala kursa limeni -
5.2. augstaka kursa Iimeni -
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | n/a
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu -
centraliz€to eksamenu indekss
8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati n/a

8. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2024./2025.macibu gada ir sekojosi sasniegumi olimpiades. Preilu novada Anglu valodas valsts 54.
olimpiade iegiita 2. un 3.vieta, Preilu novada LatvieSu valodas olimpiade ieglita atziniba un 1. vieta
novada, izvirzits parstavet novadu valsts 3.posma valsti. Novada Vizualas makslas olimpiadg iegiitas
divas 2.vietas.

Preilu novada skolu sacensibas vieglatletika tike iagiitas piecas 1.vietas, Cetras 2.vietas un divas 3.vietas.
Sporta sacensibas “Triscina Varkava” iegitas divas 3.vietas, viena 2.vieta, divas 1.vietas.

Izglitojamie un pedagogi aktivi piedalijas dazadas Preilu novada sporta sacensibas, organizg€ja dzejas
dienas, teatra dienas un citus pasakumus.

9. Kiriteriju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izveértets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g 2026./2027.m.g

1. Atbilstiba merkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

Maci$ana un maciSanas X X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X

Izglitibas programmu TstenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktura un resursi




4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba




10.1.Kritérija “MaciSana un macisanas” pasverteSana iegiitais rezultats:

macibu gads

loti labi

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestad€ ir mérktieciga savstarpgja stundu
veroSana starp pedagogiem. Stundu vero$ana
iesaistas ar1 skolas vadiba. Stundu vé&roSana
iesaistijas 70% skolas pedagogu. Izglitibas iestade
izmanto elektronisko zurnalu Mykoob, kas visam
iesaistitajam pusém sniedz datus par maciSanas
kvalitati, izmantojot gan formativo (%), gan
summativo vert&jumu.

Turpinat pilnveidot stundu verosanas
praksi, izmantojot dazadus metodiskos
pan€mienus.

1.2.

Izglitibas procesa planos$anas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Macibu process tiek nodrosSinats izmantojot
nepiecieSamas macibu stundu sastavdalas, veidota
atgriezeniska saite, formativa vertésana. Tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, interaktivo
tafelu iespgjas, digitalie resursi. Tiek planots
macibu process, integracija starp priekSmetiem,
kopigi pasakumi klasu grupam. Skolotaji izprot un
pielieto macibu stundas struktiru, sasniedzamo
rezultatu komunicéSanu skoléniem, macibu stundas
mérka  nozimigumu. Pedagogi  nodroSina
atgriezenisko saiti savstarp&ji sadarbojoties, lai
pilnveidotu macibu procesu.

1.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Nelielais skolénu skaits Jauj sniegt augstu
diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas Iimeni macibu procesa. Semestra
un macibu gada nosléguma ir Veikums, kas
atspogulo katra bérna individualos sasniegumus, art
prasmes un vertibas. Tiek izmantoti dazadi
metodiskie panémieni, Montessori materiali,
digitalie resursi un skolotaju veidoti materiali,
formativas vert€Sanas metodes. Skola izglitibas
process ir centréts uz izglitojamajiem gan macibu
satura apguve, gan vertibas, prasmes un attieksmes.

Turpinat attistit prasmes un izpratni par
diferenciacijas metoiskajiem
pan€mieniem.




1.4.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Skola ir izveidota sisttma attalinato macibu
nodroS§inasanai, ja rodas S$ada nepiecieSamiba,
izmantojot Google Education / Google Classroom
resursu. Skoléni regulari atjauno, uztur digitalas
prasmes, lai So sisttmu varétu izmantot, gan
datorikas macibu priek§meta, gan integréjot macibu
procesa. Analiz€taja macibu gada attalinatas
macibas skola nenotika.

Turpinat  uzturét
Education platforma.

prasmes  Google

1.5.

Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba

Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba tiek
pilnveidota katru macibu gadu, ta tiek izverteta
skolotaju sanaksm& un noslédzoties macibu
gadam. Tiek pilnveidota ar1 vadoties péc normativo
aktu izmaindm. Macibu sasniegumu vert€Sanas
kartiba ir ieklaujoSa, sistemiska, metodiski
daudzveidiga, izglitojamie un vecaki ir informéti
par verteSanas kartibu.

Monitorét un  pilnveidot = macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu vadoties
p&c normativo aktu izmainam.

1.6.

Izglitibas iestades individualizeta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglttojamiem

Izglitibas iestade macibu procesu diferencé un
sniedz personalizaciju izglitojamiem, kas Sobrid ir
skolas stipra puse. Liels ieguldijums skoléna
individualizéta vertéSana ir Veikumam, Kkas
vecakam sniedz vispus€ju informaciju par
izglitojama izaugsmi semestra un macibu gada
laika.

Turpinat aktivus mekl&umus kvalificeta
atbalsta personala piesaiste.

1.7.

Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas
izglitibas programma (ja attiecinams)

Izglitibas iestade ir ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari tiek izverteta istenosanas
efektivitate, nemot vera izglitojamo sniegumus,
pedagogi sistemiski apkopo savu pieredzi un dalas
regularas sanaksmes. Izglitibas iestades vadiba
dalas pieredzé ar citam izglitibas iestadem.
Pedagogi plano izglitibas satura apguvi, Tsteno
macibu nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir
izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
1ezZimém, ta ievieSana notiek kvalitativi.

Turpinat attistit pedagogu profesionalo
kompetenci un prasmes.

Veidot vienotu komandu un komandas
darba izpratni, lai sasniegtu nospraustos
meérkus.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:




Izglitibas iestadeé maciSana un maciSanas notiek loti labi, tiek veikts regulars un sistematisks darbs izglitibas procesa istenoSana,
novertésana un pilnveidoSana. Svariga nozime ir pedagogu savstarp€jai sadarbibai, metodiskajam atbalstam, izpratnei par
macisanas procesa nepartruaktibu, nozimigumu un integréSanu pieredzg.

10.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasveértesana iegiitais rezultats: labi

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1, Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitojamajiem ir iesp€ja un 2024/.2025.macibu | Motivet un attistit macibu sasniegumu
ikdienas macibu sasniegumu gada tika sasniegti augsti macibu rezultati, vairak | sistemu, lai skoléni v€letos sasniegt
nodroSinaSanai neka 50% skoleénu gada atzime macibu priekSmetos | augstus macibu rezultatus.

ir virs 7 ballem. Tiek veikts aktivs darbs, lai
izglitojamie izprastu nepiecieSsamo macibu vielas
apjomu, sasniedzamo rezultatu pozitiva, laba un
izcila vert€juma iegiisanai.

2.2. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitibas iestade pieverS uzmanibu skolénu | Pieverst pastiprinatu uzmanibu
macibu sasniegumu diagnosticéSanai sasniegumiem, to pilnveidosanai, akcentgjot | skoléniem, kuri izrada interesi dazados

aspektus, kas lautu skoléniem turpmakaja macibu | macibu priekSmetos, paplasinat
procesa sasniegt vel labakus rezultatus. Tiek | zinaSanu un informétibas bazi par
apkopota un analiz€ta izglitojamo macibu | dazadiem konkursiem un norisém.
sasniegumu dinamika, problémsituacijas skolotaju

iknedglas sanaksmes.

2.3. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Izglitibas iestad€ ir izveidots audzinasanas darba | Dazadot iesp&jas, kuras tiek sniegtas
prioritaro  virzienu un  sasniedzamo | plans, tas tiek veidots nemot véra izglitojamo | izglitojamajiem  audzina$anas  un
rezultatu noteikSana tris gadiem (tiek | intereses, macibu procesu un ieklautos tematus, | karjera izglitibas joma, nemot véra
vertéts, sakot ar nodroS§inot macibu eksursijas, tikSanas ar dazadiem | musdienu aktualitates.
2022./2023.mac.g.) profesiju  parstavjiem, kultiras  pasakumu

apmeklesanu. Vertibizglitiba tiek apgiita praktiski.
2.4. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | AudzinaSanas darbs tiek izvertéts regulari, ipasi | Pilnveidot metodisko daudzveidibu

izverteésSanas kvalitate

macibu semestra un gada nosléguma, lai veidotu
izpratni par sasniegto gan pedagogiem, gan
skoléniem un vecakiem.

izveértéSanas procea dazadosanai.




Audzinasanas aktivitates ir iespja  sniegt
izglitojamajiem iesp&ju apgiit dzives prasmes un
iepazit dazadas jomas ka kultiira, karjera.

2.5. Izglitibas iestades nodrosinata iesp€ja | Izglitibas iestade ir izveidota aktiva skolénu | Turpinat darbu pie skolénu
izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas | paSparvalde ar aktivitatém, uzdevumiem, iesp&jam | paSparvaldes attistiSanas un pilsoniskas
pieredzi (tiek izvertéts vispargas un | ieteikt uzlabojumus macibu procesa istenosanai un | lidzdalibas pieredzes iegliSanas arvien
profesionalas izglitibas iestade, iznemot | skolas ikdienas un vides uzlaboSanai. plasakam izglitojamo skaitam.
pirmsskolas  izglitibas,  profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas iestadg, izglitibas iestade, kura
isteno  tikai  talmacibas  izglitibas
programmu);

2.6. Izglitibas iestades un izglitibas | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
programmas kvalitates mérku definéSana | defingusi mérkus iestades izglitojamo skaitam,

(tiek vertets, sakot ar 2022./2023.mac.g.) defingjusi kuras novada olimpiad€s skoléni tiek
sagatavoti un piedalas, sporta sacensibas. Izglitibas
iestade neuzstada noteiktus un precizus raditajus
izglitojamo sasniegumiem, bet defin€ procesu un
virzienu.

2.7. Izglitibas iestades un izglitibas | Izglitibas iestade uzskata, ka meérki tiek sasniegti,

programmas kvalitates mérku sasniegSana
(tiek vertets, sakot ar 2023./2024.mac.g.).

jo Preilu novada anglu valodas valsts 54. olimpiade
iegiita 2. un 3.vieta, Preilu novada LatvieSu
valodas olimpiad€ iegiita atziniba un 1. vieta
novada izvirzits parstaveét novadu valsts 3.posma
valstt (valsts posma bez godalgota rezultata).
Vizualas makslas olimpiad€ iegtitas divas 2.vietas.
Pedagogi un izglitojamie tiek motiveti mérku
sasniegSanai.




2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

10.3. Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertesana iegiitais rezultats: loti labi

Izglitibas iestade nodroSina macibu procesu un vidi, kas ir uz sasniegumiem vérsta, nemot véra gan izglitojamo motivéSanu
piedalities priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas, macibu ekskusijas.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tsteno$ana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestadé nav
sastopama ksenofobija, neiecietiba un
diskriminacija.

Turpinat darbu pie vienotas izpratnes
izglitibas iestadé par vienlidzibu un
ieklausanu - ka merktiecigu un
sistémisku darbibu rezultats.

Turpinat uzturét vidi izglitibas iestadg,
kur nav sastopama diskriminacija un
ksenofobija.

Turpinat  stradat ar  izglitojamo
konfliktsituacijam, reag€ot uzreiz,
iesaistot vecaku, péc nepiecieSamibas.

Turpinat nodros$inat izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no  socialekonomiskajiem
apstakliem, dzimuma, dzivesvietas,
vecaku izglitibas, dzimtas valodas u.c.
aspektiem.

3.2.

Izglitibas  iestades izveidota  sisteéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un

Izglitibas iestade loti augstu veribu pievers skolenu
labbutibai, vienlidzigai attieksmei, ieklaujosai
videi.

Turpinat izglitojamo zinaSanu un
prasmju attistiSanu par apcelSanu un




vienlidzigas  atticksmes  organizacijas | Izglitibas iestade ir skaidra kartiba, ka skoleni | aizskarSanu. Veicinat izpratni par $adam
kultiiras ievieSanai rikojas un komunicé ar pedagogu, ja notiek | iesp&jam ar1 digitalaja vide.

emocionala vai fiziska aizskarSana. Pedagogiem ir

skaidra riciba $ados gadijumos.

Problemsituacijas  tiek  risinatas, pieversta

uzmaniba izglitojamo savstarp&jam attiecibam gan

macibu stundu, gan starpbrizu laikos.

3.3. | Izglitibas iestades darbiba konstatSto | Izglitibas iestade ir identificéts izglitibas kvalitates | Izglitibas iestadé uz doto bridi nav
izglitibas kvalitates risku identific€Sana un | risks saistiba ar izglitojamo skaitu, apvienotas | pieejams atbalsta personals. Trupmak,
izvert€Sana, tai skaita: (1) apvienotas klases | klases nepietickama/maza izglitojamo skaita d€l | sadarbiba ar dibinataju, meklet iespgju un
nepietickama/maza izglitojamo skaita dél, | pastav risks izglitibas kvalitates nodrosinasanai. finans€jumu specialistu nodrosinasanai.
(2) ieprieksgja macibu gada par 10-20% o . ) ) _
zemaki vidgjie raditaji viena vai vairakos Ne.nzot vera, ka dOt_O risku nav IZdeVI?S_ noverst
obligatajos  centraliz€tajos  eksamenos V?ur%k?, igadu garupla,_rio 2025./2026.macibu ga.da
vispargja videja izglitiba, salidzinot ar valsts | ¥ P <4 pamatizglitibas  programma  netiks
videjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita | StenOt:
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas /nodarbibas semestr1), (4) izglitibas
iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (iepriek$gja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade ilgstoSas
pedagogu vakances (vairak ka 1 meénesi
iepriekSeja un/vai aktualaja macibu gada)

(tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades
((2) tiek izvertets vispargjas videjas izglitibas
iestadés), iznemot pirmsskolas izglitibas
iestades)
3.4. | Izglitibas iestades izveidota sisttma katra | Izglitojamo izaugsmi izglitibas iestadé nodroSina

izglitojama  izaugsmes  nodroSinasanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem (rezultativa

raditaja pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad

iesaistiSanas macibu procesa, neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem vai citiem
aspektiem. Izglitibas iestade motivé un veicina
katra izglitojama talantu attTstibu.




izglitibas iestadem ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas dati).

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
Izglitibas iestade ir ieklaujoSa vide, atbalsts tiek sniegts katram izglitojamajam, neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem vai
citiem aspektiem. Izglitibas iestade motivé un veicina katra izglitojama talantu attistibu. Izglitibas iestade ir identificéts izglitibas
kvalitates risks saistiba ar izglitojamo skaitu, apvienotas klases nepietiekama/maza izglitojamo skaita del pastav risks izglitibas kvalitates
nodros$inasanai.
Nemot véra, ka doto risku nav izdevies noverst vairaku gadu garuma, no 2025./2026.macibu gada vispargja pamatizglitibas programma
netiks Tstenota.

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegiitais rezultats: labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1. | Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas | Izglitibas iestades vadiba cieSi sadarboja ar | Turpinat sadarbibu un veidot vidi,
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | dibinataju, kopigi tiek veidoti izglitibas iestades | kura izglitojamajiem ir izaugsmes
un/vai pasvaldibu attistibas stratégiskie mérki, izpatne par personala | vide.
sastavu un ta atlases procesu.
Izglitibas iestades vadiba fokusgti analize skolotaju
sniegumu, labbiitibu, integréSanos macibu procesa.
Katrs pedagogs tiek atbilstosi iepazistinats ar
izglitibas iestades noteikumiem, darba vidi,
elektroniskajam sist€émam.
4.2. |lIzglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar citam | Turpinat sadarbibu, aicinat ekspertus

kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

izglitibas iestadem arT starptautiski, dalas pieredzg,
veido sadarbibu un veicina pieredzes apmainu.

Tiek veidota sadarbiba ar citam Latvijas izglitibas
iestadem pirmsskolas izglitibas posma, ar
uznémgejiem un uzn@émumiem Kkarjeras izglitibas
joma.

un turpinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadeém, viet&jo kopienu un
nozares organizacijam.




4.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditajai ir
inovacijas kultiiru, organizacijas
komandas veidoSanu, motivésanu.

izpratne par
kultiru  un

Izglitibas iestades vaditaja pilnveido prasmes un
zinaSanas par organizacijas kultiiru, pedagogiskas
un vadibas prasmes.

Turpinat uz inovacijam un izaugsmi
verstu organizacijas kultiru.

4.4.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja veicina un motive
darbinieku savstarp&jas pieredzes apmainu, sniedz
instrumentus un metodisko daudzveidibu.

Pedagogi dodas starptautiskas eénosanas un macibu
vizites Erasmus+ programmas ietvaros, lai iegitu,
papildinatu prasmes, zinasanas un profesionalo
kompetenci.

4.5.

Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vecakiem izglitibas iestades vadiba un vaditaja ir
pieejama problémsituaciju gadijumos, ka arl
atbalsta nepiecieSamibas gadijumos.

Sadarbiba ar vecakiem ir patstavigs process, kura
svarigi ir veidot gan izpratni par macibu procesu,
formativo un summativo vértéSanu, gan konkréto
vecumposmu, gan izprast katra izglitojama
talantus, iesp&jas un sniegt priekslikumus un idejas
talantu un izglitojamo ideju attistiSanai un
motivESanai.

Turpinat un pilnveidot sadarbibas
kvalitati ar izglitojamo vecakiem.

4.6.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu

Izglitibas iestaes vaditaja veicina un motivé skolas
padomes darbu un skoleénu pasparvaldes aktivitates,
sniedzot atbalstu, zin$asanas.

Izglitibas iestades vadibas attieksme ir pozitiva un
uz izaugsmi, sadarbibu versta.

Turpinat uz sadarbibu verstu skolas
padomes darbu, stiprinat skolas
padomes kapacitati. .

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Izglitibas iestadg ir poztiva, uz izaugsmi versta vide, kura katrs izglitojamais, darbinieks un vecaks var sanemt atbalstu, padomus un
ierosinajumus, ka pilnveidot procesus. Izglitibas iestade tiek pilnveidota un istenota sadarbiba visos [imenos.




Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) 7 Daiga Kolespitenko
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